
金属部会「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士の 

悩みQ&A

企業内技術士会 
企業内活動

ツールとしての 
「技術者倫理」

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集

参加
者全
員で
、 

考え
てみ
ませ
んか
？



技術者倫理を勉強したい人（他にも色々あります）
初めての工学倫理 

ジブリアニメで哲学する 
はじめての技術者倫理 

その時エンジニアは何をするべきなのか 
暇と退屈の倫理学 

100の思考実験 

H22fy_部下後輩指導編 補足 (案) 

Human Value 
科学技術者の倫理 

技術者による実践的工学倫理 
倫理シンポジウム 

Professional Ethics and Human Values by 
R.S NAAGARAZAN 
技術と倫理入門 

ビジネス・エシックス 
科学技術者の倫理 

技術者による実践的工学倫理 
倫理シンポジウム 
技術と倫理入門 
説明責任内部告発 

人は語り続けているとき、 考えていない 
ジープ応用倫理学 

100の倫理思考実験 
人間の学としての倫理学 

福沢諭吉その武士道と愛国心 

倫理の危機? 

忠誠心、 このやっかいな美徳pdf 
原発の倫理学 
科学の倫理学 
エコエチカ

ご自
分で

 

勉強
すれ
ばよ
ろし
いか
と 

思い
ます



こういう解答例が欲しい人はchatGPTでどうぞ
企業内技術士には、以下のようなスキルが求められる場合があります。 

1. 専門知識: 技術士は特定の領域において高度な知識を持っている必要があります。その分野における最新の技術やトレンドについ
て常に学習し、専門知識を継続的に更新することが重要です。 

2. 問題解決能力: 技術士は複雑な技術的な問題を解決するために、分析力や論理思考能力を持つ必要があります。問題を正確に把握
し、適切な解決策を見つける能力が求められます。 

3. コミュニケ:ーション能力 技術士は他の部署やチームと協力し、技術的な情報やアイデアを適切に伝える必要があります。クライ
アントや上司とのコミュニケーションも重要です。明確で効果的なコミュニケーションスキルが求められます。 

4. プロジェクト管理能力: 技術士はプロジェクトやタスクを管理し、スケジュールや予算に従って仕事を進める必要があります。プ
ロジェクト管理スキルやタイムマネジメント能力が求められます。 

5. チームワーク: 技術士は他のメンバーや関係者と協力して仕事を進める必要があります。円滑なチームワークや協力能力が求めら
れます。 

6. 問題発見とイノベーション: 技術士は問題を見つけ、改善策やイノベーションを提案する役割も担っています。創造性や革新的な
思考能力が求められます。 

ただし、技術士の求められるスキルは業界や職種によって異なる場合があります。具体的な業界や職種において必要なスキルを把握す
るためには、該当する業界や企業の求人要件やキャリアパスに関する情報を参考にすることが重要です。
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でも、企業内にいる技術士は・・・

∂ ∂

∂ ∂

企業内技術士

企業内での認識

あなたが企業内でやりたいこと あなたが企業内でやれること

こうあってほしいと思う事



そもそも企業内技術士とは・・・

∂ ∂

∂ ∂

企業内技術士

技術士を一律に語れるか

技術士とは職業資格か できること何か

なぜ企業内で技術士と名乗れないのか



「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士の 

悩みQ&A

企業内技術士会 
企業内活動

企業内で語る 
「技術者倫理」

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集



8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士 
ライフステージ

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）



「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士の 

悩みQ&A

企業内技術士会 
企業内活動

企業内で語る 
「技術者倫理」

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案①

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士受験期

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？





「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案②

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案③

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案④

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士会活動

（～20年目）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案⑤

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案⑥

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

起業・独立期

（定年独立～3年）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案⑦

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

独立安定期

（独立3年目～）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方各ライフステージでの必要スキル案⑧

技術士受験期

技術士入門期

（合格～3年目）

技術士習熟期

（～10年目）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士総仕上げ期

（～INF.）

技術士会活動

（～20年目）

独立安定期

（独立3年目～）

起業・独立期

（定年独立～3年）

起業・独立準備

（-3年～定年独立）

いつまでに・何を目指すか？

現状分析は？

目標と現状のギャップは何か？ ギャップの埋め方は何か？

目的は何か？

まず何から行うのか？

誰が行うのか？ロールモデルは知っているか？



「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士の 

悩みQ&A

企業内技術士会 
企業内活動

企業内で語る 
「技術者倫理」

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集



ロールモデル収集

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集

技術士受験期

技術士入門期 
（合格～3年目）

技術士習熟期 
（～10年目）

技術士総仕上げ期 
（～INF.）

技術士 
ロールモデル 
（具体例）

技術士会活動 
（～20年目）

独立安定期 
（独立3年目～）

起業・独立期 
（定年独立～3年）

起業・独立準備 
（-3年～定年独立）



「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士の 

悩みQ&A

企業内技術士会 
企業内活動

企業内で語る 
「技術者倫理」

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集

アンケート収集
事例共有
事例研究



「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士会 
企業内活動

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集

事例共有
活動手順
活動研究

企業内技術士の 

悩みQ&A

企業内で語る 
「技術者倫理」



「企業内技術士勉強会」の進め方
技術士ライフステージ議論 企業内技術士活動ツール

企業内技術士会 
企業内活動

企業内で語る 
「技術者倫理」

8つのステージ論

各ステージでの 
対応技術

各ステージでの 
ロールモデル収集

企業内で技術士が 
貢献できる可能性を探る

企業内技術士の 

悩みQ&A



「企業内技術士勉強会」の進め方企業内で語る「技術者倫理」

8回くらいで説明していきます。 
もちろん、皆さんとの議論ができる 

ことが、私にもメリットになるためです。 

これで全てがわかるわけではないでしょうし 
大学で教えている皆さんからすると 
幼稚な妄言・妄説かもしれませんが 
企業内にいて実務を行なっている 
技術者ならわかってもらえる 
と信じて執筆しました。



今後の進め方（各１時間＝3時間/回）
開催月日（日曜1300~) ライフステージ論 ツール論 実務に役立つ技術者倫理

2023/6/18 全体説明 CH1～CH3

2023/7/16 LS1：受験期 アンケート案 CH4～CH5

2023/7/30 LS2：入門期 企業内技術士会活動事例 CH6

2023/8/13 LS3：習熟期 悩みQ&Aその1 CH7

2023/9/17 LS4：技術士会活動期 大学で教えている事例研究 CH8

2023/10/15 LS5：独立準備期 悩みQ&Aその2 CH9～CH10

2023/10/29 LS6：独立期 技術士会技術者倫理事例研究 CH11～CH12

2023/11/12 LS7：独立安定期 悩みQ&Aその3 CH13～CH15

2023/12/10 LS8：技術士総仕上げ期 ツール論まとめ まとめ

2023/12/17 金属部会CPD技術セミナー10「企業内技術士」

2023/12/31 勉強会の打ち上げ


