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金属部会のDE&I活動の趣旨
ダイバーシティ＆インクルージョン（D＆I）とは、多種多様な人が互いの

考え方の違いや個性を受け入れながら、ともに成長し共存共栄することです。

我が国では、今後も少子高齢化など労働力人口の減少が、加速すると見られ、

女性や高齢者、障がい者、外国人などの多様な人材の活用で労働力を補う

ことが、今後ますます必要といわれています。

技術士会でも、さらに公平性（エクイティ:Equity）を重視した、

ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）に進化する活動を

継続しています。
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金属部会のDE&I活動の趣旨（つづき）

技術士会での活動については、

2022年の月刊『技術士』９月号（←これまでの活動が見渡せます）及び

11月号の『男女共同参画シリーズ その４』などを参照ください。

９月号< attach_1406_7.pdf (engineer.or.jp) >

11月号< attach_1406_5.pdf (engineer.or.jp) >

時代とともに、働き方やキャリアに対する考え方、価値観も多様化する中、

ビジネスのグローバル化も進み、D＆Iへの取り組みが不可欠です。
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4↑月刊『技術士』2022年９月号より

↑SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは︖ 17の⽬標ごとの
説明、事実と数字 | 国連広報センター (unic.or.jp)



金属部会のDE&I活動の趣旨（つづき）

厚労省の女性活躍推進の取組みに見られますように、我が国は、他の先進国と

比較すると種々の男女の格差が依然として大きい状況にあります。

特に、科学技術関連では、それに携わる技術者の数だけみても男女の差異は

大きいです。

技術士に目をやると、全体的に女性の比率は約2％と女性は少数派で、さらに

私どもの金属部門では、女性の比率が上記の半分程度となっております。
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金属部会のDE&I活動の趣旨（つづき）

キャリア・ディベロップメントの視点で、技術士の資格が、

女性の活躍の場を広げることにつながらないか？

女性だけでなく、世代をこえた多様な人材の活躍を推進するのに、

こんな取組みが有効ではないか、実際にこんな取組みをしている、

管理者としてこんな経験をした、、、といった、

まずは、意見交換の場を、金属部会内に設けることとしました。
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金属部会のDE&I活動への参加のお願い
ご意見いただける方、ご興味のある方、老若男女問いませんので、

この意見交換の場にご参加ください。意見交換をする中で、金属部会からの

提言・ロードマップなどができればと考えております。

まずは、以下URLのアンケートにご協力・ご回答ください。

< https://forms.office.com/r/ub2eUKsjb7 >

アンケートでは、性別、参加する・しない、本件について日ごろ思うこと、

話してみたいキーワード、進め方への意見など伺います。
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こちらのアンケートは
締め切りました。
ご了承ください。

金属部会のDE&I活動の進め方
アンケートの結果を受けて、意見交換するテーマを決め、

定例部会のブレークアウト・ルームのひとつをDE&Iにあてて、進めます。

参加者に当日のテーマに関して一言プレゼンをしていただき、意見交換し、

金属部会として取組むべきところを見出せればと考えます。

ただし、コミュニケーション重視、井戸端会議的になってしまってもＯＫ！

コミュニケーションにより相互理解・活性化につながると考えます。

お世話役＝ひとまず私 が、こんな会話しましたと披露（定例部会アンケート

に記入）させていただきますので、よろしくお願いいたします。
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