
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日時 2023 年６月 11 日（日） 
14:00～16:30（13:40～入室可） 

オンライン開催（Zoom） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
参加費 無料 

主催       公益社団法人日本技術士会 男女共同参画推進委員会 

CPD       対応 

後援     男女共同参画学協会連絡会（予定） 

申込締切  ６月３日（土） 

参加申込 日本技術士会 HP「技術士 CPD」 又は 

       男女共同参画推進委員会 HP より 

第５回 

D&I フォーラム 

 

 

D＆I から DE&I へ 
～Equity(公平性)の意義を考える～ 

D&I が Equity（公平性）を強調した DE&I へと表現が変わりつつあ

ります。これは、差別をなくし機会を平等に提供するだけでは解決でき

ない社会構造的な不平等が大きく認識され、出発点に応じて支援をす

る必要性がわかってきたためです。当委員会では、DE&I の視点を学

びながら、普及・啓発を進めています。 

第 5 回を迎える D&I フォーラムでは、専門家から Equity の意義等

についてご講演いただきます。また、これまでと同様、参加者同士のデ

ィスカッションにより、理解を深める機会にしたいと思います。 

https://www.engineer.or.jp/c_topics/000/000113.html
https://www.engineer.or.jp/c_cmt/danjyo/categories/index575595.html
https://www.engineer.or.jp/


 

 

 
 
 
  

講演  
しなやかに DE＆I に取り組むために  
～Equity の意義と一歩の踏み出し方～ 

 

 

 

ちゅうじょう   かおる 

お問合せ ipej.di.forum@gmail.com（武井、池田） 

プログラム ※時間は目安です 
 

14:00 開催にあたり   

14:05 開会挨拶（河津副会長、石田委員長）  

14:10 講演「しなやかに DE&I に取り組むために」(中条薫氏) 

14:55 質疑応答 

15:10 休憩   

15:20 グループディスカッション 

16:05 発表、講師コメント  

16:25 記念撮影、閉会挨拶（小牛田理事・副委員長） 

本フォーラムは、Diversity & Inclusion における Equity（公平性）

の意義を学び、日本技術士会や技術界での理解浸透及び推進活動の一

層の活発化につなげることを目的として開催します。 

 

参加型のディスカッションの時間を多めに設け、参加者の理解を深める

機会としますので、カメラ、マイクが使える環境でご参加ください。 

中条 薫 氏 
 

 
株式会社 SoW Insight 代表取締役社長 
伊藤忠食品株式会社 社外取締役 
フォスター電機株式会社 社外取締役 
UBE 三菱セメント株式会社 社外取締役 
東京大学 未来ビジョン研究センター 客員研究員 

mailto:ipej.di.forum@gmail.com
https://www.engineer.or.jp/
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