
公益社団法人 日本技術士会 男女共同参画推進委員会  

第 3 回 DIVERSITY & INCLUSION 学習会 
1. 開催にあたり 

 男女共同参画推進委員会は、2017 年度より、男女に関わらず多様性（Diversity）を組織の強みと
して尊重し、包摂・統合（Inclusion）する D&I の推進を活動のひとつとしています。 

D&I の視点の活動をさらに活発化させるため、委員会メンバーや関係者、D&I を学びたい方がより理解
を深める場として、3 回目の D&I 学習会を開催します。 

今回は、参加者が一緒に考え、気づきを得られる機会となるよう、ディスカッションを多く取り入れ、 
「そもそも D&I って何？」という素朴な疑問の解消から、企業・団体が試行錯誤を重ねている「D&I の取
組みの多様性」までを知り、理解する場にしたいと考えています。 

「これは使える！」と思える何かをつかめるよう、多様な価値観、経験を持ち寄りましょう！ 

2. 日時・場所 

 ■日時：2019 年 11 月 29 日（金）18:45～20:45  開場 18:30 

■場所：機械振興会館 B３－６号室（地下 3 階） 

3. 対象 

 男女共同参画推進委員会、関連委員会及び D&I を学びたい方 （定員 35 名程度）   

4. プログラム（時間は目安です） 

 18:45 開会あいさつ（石田委員長） 

18:50 ミニ講座「D&I 経営とは」 (飯島 D&I 小委員長)    

19:00 米国等先進国での女性活躍の最新情報（原田委員） 

19:15 情報提供「私が注目した D&I の取組み」（D&I 小委員会委員） 

19:45 グループディスカッション「D&I の取組みの多様性」（参加者全員） 

：企業・団体の取組みテーマごとにグループに分かれてワークショップ形式でディスカッションします 

20:25 全体共有 

20:40 閉会あいさつ (飯島 D&I 小委員長)   

5. 参加費    無料 

6. 担当      男女共同参画推進委員会 D&I 小委員会 

7. 参加申込   11/26（火）までにメールで以下まで（定員内の先着順とさせていただきます） 
mailto: reiko.iijima@tk.pacific.co.jp   TEL：03-6777-3028（ダイヤルイン） 

            飯島玲子（パシフィックコンサルタンツ株式会社） 
   

 


