
～「無意識の偏見」への気づきから職場改善、自身の成長へ～～「無意識の偏見」への気づきから職場改善、自身の成長へ～～「無意識の偏見」への気づきから職場改善、自身の成長へ～～「無意識の偏見」への気づきから職場改善、自身の成長へ～

アンコンシャスバイアス（無意識の偏見）は誰にでもあります。例え
ば「若者は考え方が柔軟」「シニアはパソコンが苦手」「科学技術分野
は男性の方が向いている」「女性は管理職に向いていない」などです。
こうした無意識の思い込みは、人間関係やパフォーマンス、組織のマ
ネジメントなどに影響を与えます。
本フォーラムは、技術界で多様性を組織の強みとして活用するＤ＆Ｉ
を実現する上で、誰もが持っているアンコンシャス・バイアスが障害と
ならないよう、その基本的な知識を学び、気付き、実践につなげること
を目的に開催します。

日時：2019年5月18日（土）
14時〜16時45分（13時40分開場）

場所：機械振興会館6階 6-67号室
（東京都港区芝公園3-5-8）

「Ｄ＆Ｉ」フォーラム

参 加 費：日本技術士会会員・提携学会員・後援学会員1,000円、
会員外2,000円、学生500円

定 員：40名（予定：定員に達し次第締め切り）
お問合せ：forumdi0518＠gmail.com 武井

講演：私にもある？アンコンシャスバイアス
〜「無意識の偏見」への気づきから職場改善、⾃⾝の成⻑へ〜
※※※※ 講演中に全員でワークショップを実施いたします。

講師：荒金雅子氏

主催：公益社団法人日本技術士会 男女共同参画推進委員会
後援(予定）：男女共同参画学協会連絡会・土木学会



荒金雅子氏 プロフィール
株式会社クオリア 代表取締役社⻑
国際ファシリテーターズ協会認定プロフェッショナルファシリテーター（CPF）
Standing in the fire認定（2015年）ダイバーシティスペシャリスト。
都市計画コンサルタント会社、NPO法人理事、会社経営等を経て、
株式会社クオリアを設立、代表取締役に就任。

人材の能力開発、キャリア開発、組織活性化などのコンサルティングを実践。
近年は組織開発の研究を続け、「学習する組織」「Ｕ理論」「アクションラーニ
ング」「ファシリテーション」「女性のリーダーシップ開発」等の組織開発分野
において多くの実績を持つ。

2017年グローバルサミットオブウィメン実行委員コアメンバー、2018年国際
ファシリテーター協会（IAF）アジア大会実行委員メンバー、G20サイドイベント
W20（Women 20)運営委員会委員もつとめる。

経営行動科学学会会員／日本キャリアデザイン学会会員／昭和女子大学「キャリ
アカレッジ」講師（2015年〜）／ＮＰＯ法人日本ファシリテーション協会理事／
ＮＰＯ法人ＧＥＷＥＬ理事／日本アクションラーニング協会認定シニア
ＡＬコーチ／ＭＰＦ社グローバルマインド養成トレーナー

会員向けCPD行事予定
https://www.engineer.or.jp/kaiin/dmsw0200.php

一般向けCPD行事予定
https://www.engineer.or.jp/ippan/dmsw0211.php

東京メトロ日比谷線・・神谷町駅下車徒歩8分
都営地下鉄三田線・・・御成門駅下車徒歩8分

機械振興会館HP

http://www.jspmi.or.jp/kaigishitsu/access.html

※※※※参加当日は無料バスの運行はありません

会場アクセス：機械振興会館 東京都港区芝公園3-5-8


