
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日時 2024 年６月 9 日（日） 
14:00～16:30（13:40～入室可） 

オンライン開催（Zoom） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
参加費 無料 

主催       公益社団法人日本技術士会 男女共同参画推進委員会 

CPD       対応 

後援     男女共同参画学協会連絡会 

申込締切  ６月１日（土） 

参加申込 日本技術士会 HP「技術士 CPD」 

       男女共同参画推進委員会 HP 

第６回 

D&I フォーラム 

 

 

D＆I から DE&I へ 
～Equity(公平性)の理解を深める～ 

D&I について、Equity（公平性）を強調した DE&I へと表現が変わ

りつつあります。これは、差別をなくし機会を平等に提供するだけでは解

決できない社会構造的な不平等が大きく認識され、出発点に応じて支

援をする Equity（公平性）の必要性がわかってきたためです。 

第６回を迎える D&I フォーラムでは、日本の理系女性割合が極めて

少ない現状に着目した研究者を招きご講演いただきます。 

また、これまでと同様、参加者同士のディスカッションにより、今後の

取組みをともに考える機会にしたいと思います。 

https://www.engineer.or.jp/c_topics/008/008563.html
https://www.engineer.or.jp/c_cmt/danjyo/categories/index575595.html
https://www.engineer.or.jp/


 

 

 
 
 
  講演 

技術士（理系の職業従事者）に女性を

増やすための社会へのアプローチ

 

 

 

 

お問合せ seo@ctie.co.jp（瀬尾） 

プログラム ※時間は目安です 
 

14:00 開会 

14:05 挨拶（黒川副会長、飯島委員長） 

14:10 講演「技術士（理系の職業従事者）に女性を増やすため 

の社会へのアプローチ」(横山広美氏) 

14:55 質疑応答 

15:10 休憩  

15:20 グループディスカッション 

16:05 発表、講師コメント 

16:25 閉会挨拶（小牛田理事・副委員長） 

よこやま     ひろみ 

横山 広美 氏 
 

 
東京大学国際高等研究所カブリ数物連携宇宙
研究機構教授 
東京大学学際情報学府兼担 
「なぜ理系に女性が少ないのか」著者 
 

＜講演概要＞ 

日本の理系女性割合は極めて低く、現在、政府・社会全体での改革が進め

られている。特に技術士をはじめとするエンジニアリングの分野で、これほ

どまでに女性が少ない理由を、ジェンダー平等の観点から測定をし、問題を 

整理した。この講演ではとくに、日本の女性規範が工学を目指す若い人を 

阻む要因になっているのではないか、という点に着目し、問題を整理し、 

その後の議論につなげられたら幸いである。 

https://www.engineer.or.jp/
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